STANDARDY OCHRONY MALOLETNIEGO W PRAKTYCE WYCHOWAWCZE]
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W NOWE]J RUDZIE

I. Postanowienia ogdlne

1. Majac na wzgledzie dobro mtodziezy, Liceum Ogdlnoksztalcace w Nowej Rudzie
wprowadza standardy ochrony matoletniego w praktyce wychowawczej Liceum
Ogolnoksztatcgcego

2. Standardy ochrony matoletnich z Liceum Ogdlnoksztatcacego w Nowej Rudzie okreslajg w
szczegblnosci:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c¢) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty";

d) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Standardy ochrony matoletniego w praktyce wychowawczej Liceum Ogdlnoksztatcacego w
Nowej Rudzie zwane dalej Standardami, uwzgledniajg doswiadczenia i praktyki stosowane w
Liceum.

4. Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym w prace
wychowawczg prowadzong przez Liceum Ogdlnoksztalcace w Nowej Rudzie procedur i
zasad podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz zapis wskazéwek, przyktadow dobrych praktyk,
procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych
ochrony mtodziezy (maloletnich) przed wszelka przemoca, w tym seksualng.



5. Standardy przeznaczone sg do stosowania w dziataniach Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie. Obowigzuja wszystkich, ktérzy stanowia
spolecznos¢ wychowawczg, w szczegélnosci wychowawcoéw, nauczycieli, treneréw,
wolontariuszy, praktykantéw i stazystow, oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
administracyjnych i pomocniczych, zgodnie z zakresem ich odpowiedzialnosci.

I1. Objasnienie pojeé

1. Dokument stosuje terminologi¢ zgodna z ogélnie przyjetymi definicjami pedagogicznymi i
prawnymi.

animator - to osoba petnoletnia podejmujaca okreslone zadania zlecone przez dyrektora lub
kompetentnego pracownika;

asystencja - stala obecno$¢ wychowawcza, specyficzny styl obecnosci i dziatan
wychowawczych zgodny z systemem prewencyjnym, dajacy poczucie bezpieczenstwa i
akceptacji, obdarzajacy zyczliwoscig, wspierajacy madra radg i1 upomnieniem, a w
trudnosciach pomoca;

dyrektor - rozumie si¢ przez to okreslenie osoby sprawujace funkcje przelozonego jednostki
wychowawczej (dyrektor szkoty)

uczniowie niepetnosprawni oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - miodziez, ktéra
potrzebuje szczegdlnego rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych z nastepujacych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia, oraz
trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych (np. zmiana $rodowiska
edukacyjnego);

matoletni - mtodziez bedaca wychowankami Liceum, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
nalezy uwzglednia¢ tutaj takze klasyfikacj¢ prawna, zgodnie z kt6ra:

a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba ktéra
nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;

b. w zakresie postepowania o czyny karalne matloletni jest to osoba, ktéra dopuscita si¢
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17;

c. w zakresie wykonywania Srodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaly orzeczone, nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia
wieku 21 lat, chyba, ze Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich stanowi inaczej.

W dokumencie uzywanie terminu matoletni 1 nieletni jest rOwnoznaczne i nalezy pod nim
rozumie¢ zaréwno dziewczeta jak 1 chlopcéw; maloletnich o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - zaréwno chorzy, stabi, dysfunkcyjni, jak 1 wybitnie zdolni;



opiekun - opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy;

personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, w szczegdlnosci
wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci,
stazysci;

pracownik - w sensie Scistym to osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe¢ o prace. W
niniejszym dokumencie to pojg¢cie oznacza takze osoby wykonujace czy to ustuge, czy
zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

praktykant - osoba odbywajaca praktyke pedagogiczng na podstawie skierowania lub umowy
cywilnoprawnej;

stazysta - osoba odbywajaca staz zawodowy;

wolontariusz - osoba petnoletnia podejmujaca okreslone zadania na podstawie porozumienia
o wykonywaniu wolontariatu;

wychowawca - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym, na podstawie stosunku pracy, czy umowy
cywilnoprawnej, czy w charakterze wolontariatu;

wykorzystanie (zamienne: przemoc, molestowanie, naduzycie, prze$ladowanie) - forma
krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby, pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie
fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie'.

2. Opieka nad maloletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, dobro fizyczne,
psychiczne i duchowe. Wszyscy czlonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos¢,
zwazywszy, ze okolicznos$ci skrzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.

3. Ochrania¢ i promowa¢ dobro uczniéw, w szczegdlnosci chroni¢ ich przed krzywdzeniem.
Jest to cel koordynacji odpowiedzialnych za prace wychowawczg, wedlug wlasciwych im rél
1 kompetencji.

III. Wykorzystanie

1. Mozliwe okolicznosci wykorzystania stanowig szerokie spectrum. Maloletni mogg zostac
wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim $rodowisku, przez osoby znajome sobie lub
rzadziej, przez osobe nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego,
wyrzadzajac mu krzywde, 1 kto§ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu
zapobiezenia krzywdzie.

Polskie prawodawstwo postuguje sie¢ pojeciami: przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna.
Jako synonim wystepuje wykorzystanie.



2. Wykorzystanie: uszczegétowiajacy opis zjawiska

2.1. Wykorzystanie fizyczne - kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno zamierzona, jak i wynikajgca z zaniedbania
opieki nad maloletnim (np. potrzasanie uczniem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie
roznymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie silty
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny
zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

2.2. Wykorzystywanie psychiczne - polega na uporczywym, niewlasciwym traktowaniu
emocjonalnym maloletniego powodujacym powazne i trwale defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. Jest ono najcz¢scie] wystepujaca kategoria naduzy¢ w relacjach miedzy
wychowawcami a dzie¢mi. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on
zadnej wartosci, lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma wartos¢
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju
matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolno$ci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania 1 uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne moze przejawiac si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje
spoleczne. Ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni widzg zte traktowanie innych oséb, co moze
prowadzi¢ do subiektywnego poczucia zastraszenia i zagrozenia. Do tej kategorii nalezy
rowniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie matoletnich. Okreslony rodzaj
wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy wobec matoletnich.

2.3. Wykorzystywanie seksualne - o wykorzystywaniu seksualnym méwimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub o0s6b trzecich. Zasadniczo rozréznia si¢
wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu
fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujagce (obmacywanie, nienaturalne
pieszczoty, nienaturalne pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw
pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest
konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by
zachowywat si¢ w spos6b seksualnie niewtasciwy.

24. Cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMSéw. Przyktady cyberprzemocy: wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, kidtnie
internetowe, publikowanie 1 rozsylanie o$mieszajagcych informacji, zdje¢ 1 filméw,
podszywanie si¢ pod inng osobe, obrazliwe komentowanie wpisow na blogu, przesytanie
linkéw z obrazliwymi zdjeciami i filmikami osobom trzecim.

2.5. Zaniedbanie - definiowane jest jako pozbawienie matoletniego okre§lonego dobra,
powodujace znaczacg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m.in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu€, opieki medycznej. ROwnie powaznym aktem



zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
osobom, ktdre nie zapewniajag mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie
staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Objawia si¢ ono jako
permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych i1 psychicznych potrzeb
dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych nastepstw. Symptomami, ktére moga
$wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m.in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole. Zaniedbanie moze wystgpi¢ juz w okresie
cigzy z powodu uzywania przez matk¢ srodkéw uzalezniajacych. Rodzic moze §wiadomie
dopuscic¢ si¢ zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy i schronienia, usuwajac
je z domu czy odrzucajac.

IV. Polityka ochrony wychowankéw w dzialaniach wychowawczych Liceum
Ogolnoksztalcacego w Nowej Rudzie

1. Polityka ochrony matoletnich opiera si¢ na zasadach:

a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;

b) prawa matoletnich sg chronione;

¢) maloletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong;

d) kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo maloletnich;

e) wychowawcy posiadajg skuteczne narzedzia stluzace ochronie matoletnich w postaci
odpowiedniego wyksztalcenia, umiej¢tnosci stosowania systemu prewencyjnego oraz
znajomosci procedur postepowania.

2. Kazdy wychowanek ma potrzebg:

a) zaspokojenia potrzeb fizycznych i zwrdcenia na siebie uwagi;
b) kontaktéw i relacji spotecznych;

¢) przynaleznosci np. do rodziny, grupy itp.;

d) uznania i szacunku ze strony innych;

e) otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;

f) budowania i potwierdzania wtasnej tozsamosci;

g) pozyskania sensu zycia;

h) poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci.

3. Kazdy wychowanek ma prawo do:

a) poznania i ochrony swoich potrzeb i praw;



b) ochrony przed zaniedbaniem, przemocg i wykorzystaniem;
c¢) obrony, w tym prawa do korzystania z pomocy obroncy;
d) ochrony przed dyskryminacja;

e) wykonywania praktyk religijnych, pobierania lekcji religii 1 korzystania z postug
religijnych;

f) poszanowania wtasnej godnosci.

4. W dziataniach wychowawczych Liceum Ogoélnoksztalcacego w Nowej Rudzie funkcjonuje
procedura naboru 1 weryfikacji personelu, umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji
1 zdatnos$ci kandydatow do zatrudnienia (zatgcznik 1).

5. Caly personel 1 kazda osoba nowo przyjeta, zostanie zapoznany z tres$cig niniejszego
dokumentu. Zostanie to przez kazda osobe potwierdzone podpisem Deklaracji respektowania
Standardow 1 zasad ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Nowej Rudzie (zatacznik 6).

6. Dyrektor dopilnuje, by odpowiednio do podejmowanych obowiazkéw caly personel
(pedagogiczny i niepedagogiczny) wzigt udzial w stosownych szkoleniach, wskazanych przez
niego.

7. W kazdym czasie na zyczenie dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego w Nowej Rudzie (lub
adekwatnych jego organéw zgodnie ze Statutem) albo okresowo z inicjatywy wiasciwego
organu (zgodnie ze Statutem szkoty), zostanie dokonany audyt pod katem ochrony oséb
matoletnich przed wykorzystaniem.

8.Standardy s3 narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popelniania naduzy¢ wobec
maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w
relacjach z dzie¢mi i mlodziezg. Celem Standardow jest:

a) zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom Liceum Ogo6lnoksztalcagcego w Nowej
Rudzie;

b) udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow bezpieczenstwa.

9. W centrum Standardéw znajduje si¢ dobro matoletniego, z czym wigze si¢ podkreslenie
wagi:

a) stuchania matoletnich,
b) szacunku wobec nich jako oséb,
¢) doceniania ich wysitkéw i osiagnig¢,

d) zachecania ich i pozytywnego motywowania.



V. Zasady zapewniajgace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem Liceum,
w szczegolnosci

1. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1 Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w
zadnych okolicznos$ciach i od tej reguty nie ma wyjatkow.

1.2 Wszyscy maloletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa
troskg. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych cztonkéw
personelu pojedynczych os6b, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

1.3. Nie moze by¢ ze strony personelu, w szczegdlnosci ze strony wychowawcow, tolerancji
wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znegcanie si¢ lub
dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych wychowankow.

1.4. Nie nalezy przebywac z matoletnim sam na sam.

a) Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu,
spotkanie to nie moze odbywa¢ si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i
miejscu spotkania winna by¢ przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci
cztonek personelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o
transparentno$¢ (przeszklone drzwi lub S$ciany pomieszczenia, obecnos$¢ innych oséb w
bezposrednim poblizu, otwarte drzwi, itp.).

b) Indywidualnych spotkan z maloletnim nie wolno w nieroztropny sposéb mnozy¢ ani
przedtuzaé. Zaréwno pora, jak i liczba spotkan powinna by¢ okreslona.

¢) O indywidualnym spotkaniu z matoletnim cztonek personelu winien poinformowac
rodzicéw lub opiekunéw maloletniego. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej podanie takiej
informacji zagroziloby bezpieczenstwu matoletniego.

d) Jesli zachodzi wychowawcza potrzeba wizyty w domu prywatnym matoletniego, cztonek
personelu nie powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych, a wizyta powinna odbywac si¢ w obecnosci rodzica
(opiekuna prawnego).

e) Nieprzestrzeganie niniejszych zasad dotyczacych indywidualnych spotkan z matoletnimi
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

1.5. Cztonkowie personelu, w tym w szczegdlnosci wychowawcy, winni unika¢ przebywania
z wychowankami sam na sam bez wyraznego powodu wychowawczego. Nawet wowczas
powinni jednak zatroszczy¢ si¢ w miare mozliwosci o obecnos¢ innej osoby z personelu.

1.6. Cztonek personelu nie powinien udawac si¢ w podréz samochodem sam z matoletnim, z
wyjatkiem szczegdlnych okolicznosci, po uzyskaniu pisemnej lub telefonicznej (przy



swiadku; z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke, podpisang takze przez $wiadka rozmowy)
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

1.7. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecno$ci zartéw o podtekscie seksualnym. W przypadku
koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscia nalezy
wykazac si¢ daleko idacg ostroznoscig, delikatnos$cig i roztropnoscia.

1.8. Pod zadnym pozorem personel nie moze czg¢stowa¢ matoletnich podopiecznych
jakimikolwiek uzywkami lub tolerowac ich uzywanie.

1.9. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie asystencje lub opieke nad
matoletnimi. Dotyczy to takze personelu niepedagogicznego.

1.10. W pracy z matoletnimi personel powinien uzywa¢ s$rodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie
wolno wykorzystywa¢ materialéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

1.11. Nieprzestrzeganie gléwnych zasad postgpowania traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych ~ obowigzkéw  pracowniczych, z  wszystkimi wynikajacymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

1.12. Personel zawsze winien wykazywac daleko idacg troske o integralno$c¢ i nienaruszalnos¢
cielesng kazdego matoletniego.

1.13. Niewtasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalnosci s3:
a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

b) petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”,

¢) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych,

d) klepanie w uda lub kolana,

e) taskotanie lub ,,mocowanie si¢”’ w silnym objeciu,

f) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami,

g) masaze,

h) calowanie, w szczegdlnosci w usta,

1) ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego,

j) okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne pokoje,

k) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.



1.14. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych
niewtasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa si¢ powyzszych form dotyku.

1.15. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W
wymienionych miejscach personel nie moze w zaden sposéb ingerowaé w prywatnos¢
matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywa¢ matoletnim zdje¢¢. Winien takze zadbac, by zdjec
nie robili sobie nawzajem sami matoletni.

1.16. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel
musi uprzednio uzyskac pisemng zgod¢ rodzicéw lub opiekunéw. To samo dotyczy produkcji
materiatéw filmowych (zalgcznik 3).

1.17. Personel nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynno$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile maloletni s3 w stanie wykona¢ te czynnoS$ci
samodzielnie.

1.18. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z maloletnim niewlasciwie, w tym szorstko go
traktowac czy zartowa¢ nieprzyzwoicie. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenstwa i zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

1.19. W rozumieniu prawa polskiego w zapisach Kodeksu kalrnego2 przestepstwo stanowi
m.in.:

a) obcowanie seksualne z osobg matoletnig ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny, art. 200: § 1.
Kto obcuje piciowo z maloletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza si¢ wobec takiej osoby innej
czynnosci seksualnej lub doprowadza ja do poddania si¢ takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

b) udostgpnianie tresci pornograficznych matoletniemu ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny,
art. 200: § 3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje tresci pornograficzne lub udostgpnia
mu przedmioty majgce taki charakter albo rozpowszechnia tresci pornograficzne w sposéb
umozliwiajacy takiemu matoletniemu zapoznanie si¢ z nimi, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3. § 4. Karze okre$lonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspokojenia
seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby prezentuje matoletniemu ponizej lat 15
wykonanie czynnosci seksualnej. § 5. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklame
lub promocje¢ dziatalnos$ci polegajacej na rozpowszechnianiu tresci pornograficznych w
sposOb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi matoletniemu ponizej lat 15.

c¢) zgwalcenie osoby ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny, art. 197 § 3 ust. 2, wykorzystanie
seksualne osoby uposledzonej umystowo — Kodeks karny, art. 198.

d) wytwarzanie, rozpowszechnianie i posiadanie tresci pornograficznych z udzialem
maloletniego ponizej lat pigtnastu — Kodeks karny, art. 202: § 3. Kto w celu
rozpowszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza, przechowuje lub posiada albo

? Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Dz.U.1997.88.553.



rozpowszechnia lub prezentuje tresci pornograficzne z udzialem matoletniego albo tresci
pornograficzne zwigzane z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem si¢ zwierzeciem,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12. § 4. Kto utrwala tresci pornograficzne z
udziatem matoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Kto
przechowuje, posiada lub wuzyskuje dostep do tresci pornograficznych z udzialem
matoletniego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 4b. Kto
produkuje, rozpowszechnia, prezentuje, przechowuje lub posiada tresci pornograficzne
przedstawiajace wytworzony albo przetworzony wizerunek matoletniego uczestniczacego w
czynnosci seksualnej podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2. § 4c. Karze okreslonej w § 4b podlega, kto w celu zaspokojenia
seksualnego uczestniczy w prezentacji tresci pornograficznych z udzialem maloletniego.

€) nawigzywanie przy pomocy sieci teleinformatycznych kontaktu z matoletnim ponizej lat
pietnastu w celu wykorzystania seksualnego — Kodeks karny, art. 2002 : § 1. Kto w celu
popelnienia przestepstwa okreslonego w art. 197 § 3 pkt 2 lub art. 200, jak réwniez
produkowania lub utrwalania treSci pornograficznych, za poSrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z matoletnim ponizej lat
15, zmierzajac, za pomocg wprowadzenia go w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowanie sytuacji albo przy uzyciu grozby bezprawnej, do spotkania z nim,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2. Kto za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej matoletniemu ponizej lat 15 sklada
propozycje obcowania piciowego, poddania si¢ lub wykonania innej czynnosci seksualnej lub
udzialu w produkowaniu lub utrwalaniu tresci pornograficznych, i zmierza do jej realizacji,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

f) naduzycie stosunku zaleznoSci lub zaufania wobec maloletniego albo w zamian za
udzielenie lub obietnice korzy$ci majatkowej lub osobistej wobec matoletniego w celu
wykorzystania seksualnego — Kodeks karny, art. 199: §1. Kto, przez naduzycie stosunku
zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia, doprowadza inng osob¢ do obcowania
plciowego lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. §2. Jezeli czyn okreslony w § 1
zostal popetniony na szkod¢ matoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5. §3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje piciowo z maloletnim lub
dopuszcza si¢ wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej albo doprowadza ja do poddania
si¢ takim czynno$ciom albo do ich wykonania, naduzywajac zaufania lub udzielajac w zamian
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

g) uporczywe nekanie — Kodeks karny art. 190 a: § 1. Kto przez uporczywe ngkanie innej
osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie
zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac si¢ pod inng osobg, wykorzystuje jej
wizerunek lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub
osobistej. § 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢

} Artykut ten obowiqzuje od 8.06.2010 roku.



pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10. 39. Przestgpstwa o jakich mowa w numerze 38 Scigane sg z oskarzenia publicznego —
na wniosek osoby pokrzywdzonej badz z urzedu. W przypadku gdy pokrzywdzonym jest
maloletni, przedawnienie karalnosci przestgpstw, okreslonych w rozdziale XXV Kodeksu
Karnego, tj. przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, nie moze nastapic¢
przed ukonczeniem przez pokrzywdzonego 30 roku zycia.

2. Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub
niepelnosprawnoscig

2.1. Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawni wymagajg zwykle wiecej
troski od pozostalych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegdlnej
wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatéw. Wielkie
znaczenie ma uwazne sluchanie matoletnich specjalnej troski, poniewaz wyrazanie obaw
przychodzi im z trudnoscig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co méwig.

2.2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy maloletniemu niepetnosprawnemu w czynno$ciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za
udokumentowang zgoda rodzicéw lub opiekunéw. W przypadkach naglych i
niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody telefoniczne, przy $wiadku rozmowy.
Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez §wiadka rozmowy. Przy udzielaniu
takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowal si¢ nalezytym szacunkiem i
dyskrecja.

2.3. Personel nie moze wyrecza¢ maloletniego niepelnosprawnego w czynnosciach
osobistych, ktore jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

2.4. Matoletni niepetnosprawni lub posiadajacy specyficzne trudno$ci moga zostaé, tatwiej
niz inni, wykluczeni z grupy. Z tego powodu szczegdlng wage ma umiejetnos¢ wystuchania
takich dzieci przez personel, tym bardziej, ze moga one mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich
uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem lub zlekcewazeniem. Nalezy tez
pamigtaé, ze matoletni specjalnej troski moga si¢ uzalezni¢ od dorostych bardziej niz inni
matoletni.

2.5. Cztonkowie personelu majacy bezposrednig styczno$¢ z matoletnim powinni zostaé
poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz maloletni jest zastraszany lub narazony na
jakie$ formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu np. ograniczenia
fizycznego czy psychicznego.

2.6. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z maloletnimi o specjalnych
potrzebach wychowawczych i niepetnosprawnos$ci traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych  obowigzkéw  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.



3. Podréze, wycieczKki, wakacje

3.1. Wszystkie wycieczki, zarowno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne i
pobyt poza placoéwka, jak réwniez czas $Swigteczny powinny by¢ starannie planowane i w
sposéb formalny dokumentowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu,
zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadbal¢ o stosowne
ubezpieczenia. Zatacznik 5 stanowi apel do rodzicéw z prosba o dobrg wspétprace.

3.2 W czasie wyjazdow nalezy zwrdci¢ uwage na zachowania podopiecznych mogace
wskazywa¢ na problemy maloletniego z aklimatyzacja w grupie, trudnosciami w
nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez matoletnich
umiej¢tnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi pojawiajacymi si¢ w
grupie rowiesnikow.

3.3. Szczegélng uwage 1 wyjatkowa czujno$¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych
matoletnich, ktérych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ Zrédtem
dyskomfortu dla innych matoletnich uczestnikow wakacyjnego pobytu.

3.4. Personel nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnaléw mogacych wskazywaé¢ w
szczegblnosci na: izolowanie si¢ matoletniego w grupie rowiesnikow, przejawy agresji wsrod
matoletnich (w szczegdlnosci agresywne zachowania starszych wobec mtodszych), konflikty
miedzy podopiecznymi, pojawiajgce si¢ w przypadku matoletnich zachowania seksualne
nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie przez rowiesnikow zagubienia i nieporadnosci
matoletnich stabiej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

3.5. Nalezy poswigcac jak najwigcej uwagi maloletnim, ktérzy nie radzg sobie w kontaktach z
rowiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowac ich samopoczucie oraz na biezgco oceniac, czy
sytuacja pobytu na kolonii, obozie czy turnusie nie stanowi dla takiego dziecka zbytniego
obcigzenia emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie dla jego zdrowia).

3.6. W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkdéw, personel ma obowigzek podja¢ dziatania
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapi¢ do podjecia
odpowiednich czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj i dobre samopoczucie
podopiecznych, w tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych u podopiecznych probleméw, pomde
matoletniemu, ktéry zglasza problem lub w przypadku ktérego dostrzezono, iz ma problemy,
ktérych nie potrafi (lub z jakich§ przyczyn boi si¢) zasygnalizowaé, zgtosi¢ stwierdzony
przypadek Dyrektorowi oraz w uzasadnionych przypadkach rodzicom, opiekunom,
odpowiednim wiadzom lub specjalistom (w szczegdlnosci psychologom).

3.7. Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicéw (opiekundéw
prawnych) z programem wyjazdu, wychowawca zobowigzany jest uzyska¢ ich pisemng
zgode. Dotyczy to takze zgody rodzicéw (opiekundéw) na przejazd samochodem prywatnym
(zatacznik 2).

3.8. Rodzice majg prawo do informacji o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym beda
mogli uzyska¢ informacje o dziecku podczas jego pobytu na wycieczce.



3.9. Podczas wyjazdéw nalezy zadba¢ o odpowiednig proporcje mezczyzn i kobiet w gronie
wychowawcéw, stosownie do liczby chlopcoéw i dziewczat w grupie.

3.10. Na poczatku wycieczki wychowawcy majg obowigzek zapozna¢ uczestnikow z
obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami.

3.11. Nalezy zwr6ci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano w
spos6b zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswiecié
rozplanowaniu miejsc noclegowych i uczynic¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

3.12. Sypialnie chtopcéw i dziewczat powinny by¢ odseparowane i nadzorowane przez
personel tej samej pici, co przebywajacy w nich wychowankowie.

3.13. Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktérym nocujg matoletni.

3.14. W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od cztonka personelu pozostania w nocy w
sypialni z maloletnim, powinien on o tym fakcie powiadomi¢ inng osobg¢ dorosia
(standardowo: Dyrektora lub kierownika wycieczki).

3.15. Wychowawca powinien na biezaco przekazywac¢ informacje na temat zdarzen majacych
miejsce w trakcie organizowanych kolonii, obozéw oraz turnuséw, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich uczestnikéw oraz sygnalizowac potrzebe podjecia interwencji ze strony
organizatoréow w kazdym przypadku, w ktérym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania probleméw dostrzezonych przez opiekunéw lub wychowawcéow.

3.16. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad organizowania wyjazdéw z matoletnimi traktowane
bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi
wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

4. Zasady dostepu maloletnich do internetu

4.1. Szkota, ktére zapewnia matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

4.2. Placowka zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4.3. Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
Szkoty z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu (zastgpczo dopuszcza si¢
prowadzenie innych dziatan monitorujacych),

C) oprogramowanie antywirusowe,



d) oprogramowanie antyspamowe,
e) zapora sieciowa (firewall).

4.4. szczegbétowe zadania szkoty w tym zakresie okresla dokument ,,Regulamin bezpiecznego
Internetu”

VI. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zachowaj spokd;.

2. Stuchaj spokojnie i traktuj maloletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytah naprowadzajacych i wtracajacych. Nie sugeruj wlasnych stow,
uzywaj tylko stéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu mowi¢ w jego wlasnym tempie.

3. Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspétczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj szoku
ani przerazenia w reakcji na stowa matoletniego.

4. Zapewnij maloletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapit wlasciwie.
5. Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu pomdoc.
6. Powiedz matoletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacjeg.

7. Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktérej uzyska
dalsza pomoc.

8. Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami be¢dziesz musial(a) podzieli¢ si¢ z innymi.
Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz uzyskane
informacje.

9. Pamigtaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organdéw i
instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

10. Jezeli wczesniej nie sporzadzile(a)s notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy i
podpisz si¢ czytelnie pod nig.

11. Dziataj natychmiast, zgodnie z procedurg zawarta w dokumencie ,,Procedury dziatan
interwencyjnych” pkt 6, pkt 9, pkt 14, pkt 16, pkt 17.

12. Poinformuj o zaistnialej sytuacji twojego przetozonego.
VII. Czego nie powinno si¢ robi¢?

1. Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.



2. Nie lekcewaz stéw matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj hipotez,
nie parafrazuj tego, co powiedziala dana osoba, ani nie przedstawiaj alternatywnych
wyjasnien.

3. Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

4. Nie wyciaggaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegdéty. To, co miodociany
powiedzial w spos6b wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie, ktdéra
komunikuje dany fakt, w rzeczywistoSci moze mie¢ wpltyw na sposéb, w jaki pdzniej
przedstawi wydarzenia.

5. Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktére nie beda mogly zosta¢ dotrzymane,
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,,obiecuj¢ nikomu o tym nie
powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.

6. Nie ujawniaj szczegétow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie, ktorej
mtodociany postawit zarzuty.

7. Nie pro$ mtodocianego, by powtarzal opowiadanie danej historii.
VIII. O czym nie wolno zapomnie¢?
1. Rozstrzygnigcie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, nie nalezy do personelu.

2. Wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygac
zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie 1 w Kodeksie
postepowania karnego, wspotpracujac z wiasciwymi organami w zakresie odpowiednich
kompetencji.

IX. Procedury interwencji

1. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Standardow, dopilnowanie, by byly one respektowane, a
w sytuacji, kiedy pojawiajg si¢ sygnaly o przemocy lub naduzyciu wobec matoletniego,
zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan s3: w szkole Dyrektor; w czasie
organizowanych wyjazdéw - kierownik wyjazdu.

2. Kazdy cztonek personelu, nauczyciel, pracownik, trener, animator, wolontariusz,
praktykant, stazysta, ktory zostat poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie
przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podjecie wiasciwych dziatan
zgodnie z niniejszg procedura.

3. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
matoletniego albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgloszenie tego faktu Dyrektorowi.

a) w przypadku zgtoszenia przez ucznia sytuacji przemocy domowej nauczyciel wychowawca
klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg ucznia, pielegniarka, pedagog, psycholog
wszczynajg procedure Niebieskiej Karty wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”



b) osoba wypetniajagca formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie w terminie 5 dni
roboczych przekazuje do wiasciwego zespotu interdyscyplinarnego oraz zawiadamia sad
opiekunczy

4. Nalezy zglosi¢ Dyrektorowi na pisSmie to, co zostalo przekazane w tajemnicy przez
matoletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze matoletni bedzie przez to cierpial. Jest to wazne
rowniez wtedy, gdy nie ma si¢ pewnosci co do wlasnych podejrzen.

5. Zglaszajacy powinien si¢ upewni, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie i
wdrozono odpowiednie procedury.

6. W przypadku zaistniatej sytuacji Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powinna
przekaza¢ personelowi placowki tylko te informacje, ktdre sg niezbedne dla zabezpieczenia
dobra maloletniego oraz ustalenia faktéw, w zakresie niezbednym do podjecia dalszych
dziatan.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
matoletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
Dyrektor odsunie takg osob¢ od pelnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktow z matoletnimi, nie narazajac jej na utrat¢ reputacji. W przypadku analogicznych
podejrzen wobec Dyrektora, stosowne dziatania podejmuje kierownik organu prowadzacego
lub nadzorujacego lub osoba jego zastepujaca.

a) Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec maloletniego okaza si¢ bezpodstawne,
cztonek personelu lub Dyrektor zostanie niezwlocznie przywrécony do pelnienia swoich
dotychczasowych obowigzkéw. W takim przypadku przedsigwzigte zostang jednoczesnie
przez Dyrektora (lub osobe zast¢pujaca) wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita si¢
negatywnie na sytuacji cztonka personelu lub Dyrektora, pod adresem ktérego skierowane
zostaly bezpodstawne zarzuty.

b) Cztonek personelu nigdy sam nie powinien zajmowac si¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutéw lub zaistniatych faktow.

¢) Odpowiedzialno$¢ za tok postepowania po zgtoszeniu faktu przemocy lub naduzycia badz
podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego spoczywa na Dyrektorze badz
osobie go zastepujace;.

8. Zadaniem Dyrektora jest podecie postgpowania wyjasniajagcego, w ramach ktérego:

a) jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
matoletniego jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowe z takg osobg;

b) przeprowadza rozmowy z ewentualnymi §wiadkami zdarzenia;
¢) w razie potrzeby zasiega rady os6b kompetentnych.

9. W czasie postepowania wyjasniajacego Dyrektor powinien mie¢ na wzgledzie powage i
delikatno$¢ sprawy, oraz troske¢ o ofiar¢ naduzycia.



10. Dyrektor ma obowigzek sporzadzenia raportu z post¢powania wyjasniajgcego oraz
zabezpieczenia wszystkich dowodoéw zdarzenia, w tym: listow, pism, korespondencji
elektronicznej lub notatek z rozméw telefonicznych majacych zwiazek ze sprawa.

11. Dokumentacja postepowan wyjasniajagcych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec
matoletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez Dyrektora jako informacja
niejawna.

12. Obowigzkiem Dyrektora jest zadbanie, aby placéwka posiadata dane teleadresowe stuzb
uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw wobec matoletnich.

13. Jesli przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace nie wykluczy w jednoznaczny sposéb
wersji zdarzen stwierdzonej przez cztonka personelu lub przedstawionej przez samego
maloletniego, wskazujacej na mozliwo$¢ wystgpienia przestgpstwa (w tym zwlaszcza z
wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec maloletniego) tj. w szczegdlnosci jezeli
uzyskana wiadomo$¢ dotyczaca aktéw przemocy lub naduzycia wobec matoletniego okaze si¢
wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktérej w toku postgpowania wyjasniajacego powzigta
zostanie wiarygodna wiadomo$¢ nie wskazujaca wprawdzie na prawdopodobienstwo
popelnienia przestgpstwva wobec maloletniego, lecz rodzaca obawe o krzywdzenie
matoletniego w inny sposéb, w tym w razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidlowosci w
rodzinie, Dyrektor ma obowiazek zglosi¢ zdarzenie kompetentnym organom - policji,
prokuratorowi lub sadowi rodzinnemu i opiekunczemu.

14. Przewidziana powyzej procedura w zaden sposéb nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowigzkéw wynikajacych wprost z przepisOw prawa, w tym m.in.:

a) z obowigzku zawartego w Kodeksie postgpowania karnego - art. 304 § 1 ,Kazdy
dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urz¢du ma spoteczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj ¢,

b) z obowigzkéw zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493): ,,Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziely podejrzenie o popelnieniu $ciganego z
urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajag o tym
Policj¢ lub prokuratora”, ,,Osoby bedace S$wiadkami przemocy w rodzinie powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”, oraz z obowigzkéw przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania
cywilnego: § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy. § 2. Obowigzek wymieniony w §
1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach,

4 Zgodnie z trescig przepisu art. 304 § 1 Kodeksu postegpowania karnego, kazdy dowiedziawszy si¢ o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. UZyte
okreslenie oznacza, iz jest to moralny obowigzek kazdego praworzgdnego cztowieka. Z uwagi na to, iz jest to
moralny obowiqzek, to za jego naruszenie (tj. niezgloszenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa) nie grozi zadna kara, za wyjgtkiem wyraznie prawem przewidzianych szczegolnych sytuacji.



komornikach, organach samorzadu i administracji rzagdowej, organach Policji, placowkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka
nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

15. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego (w
szczegblnosci przestgpstwa z art. 207 Kodeksu karnego — zngcania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim lub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢ czynéw
lubieznych wobec matoletniego) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz
miejscowosci, w ktorej popelniono przestepstwo, lub w najblizszej komendzie policji w
formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji.
Podstawg zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nie musi by¢ pewnosc
popelnienia przestepstwa lecz wystarcza wiarygodna wiadomo$¢ o mozliwo$ci zaistnienia
przestepstwa.

16. Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetnienia wzglegdem niego
przestepstwa lub nie udalo si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie, lecz
istnieje obawa o wystgpowanie nieprawidtowosci w rodzinie, w szczegdlnosci podejrzenie, iz
dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego, tzn. Wydziatu
Rodzinnego i1 Nieletnich Sadu Rejonowego, ktérego postgpowanie ma dotyczy¢, wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka. We wniosku nalezy poda¢ dane personalne rodziny, adres
zamieszkania oraz stwierdzone, niepokojace fakty. Zawiadomienie zwolnione jest z optat
sagdowych.

X. Ochrona maloletniego w sytuacji podejrzen lub zaistnienia wykorzystania

1. Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich wymaga dyscypliny w
organizacji dzialah wychowawczych i1 respektowania przyjetych zasad przez wszystkich
cztonkéw personelu.

2. Za szczegoblnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dziatalnosci, ktére bezposrednio dotykaja
osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed
manipulacja czy wykorzystaniem niewiedzy. Ta dane osobowe maloletnich podlegaja
ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych w powigzaniu z przyjeta w placéwce Politykg bezpieczenstwa w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. Nikt z personelu nie moze udostgpni¢ zadnym mediom informacji o maloletnim, jego
rodzicu czy opiekunie.

4. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze zapyta¢ rodzica badz opiekuna matoletniego o
zgode na podanie jego (rodzica lub opiekuna) danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw.

5. W zadnym wypadku nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z matoletnim.

6. Poza Dyrektorem lub osobg wyznaczona przez niego nikt z personelu nie ma prawa
wypowiadania si¢ wobec mediéw o sprawie matoletniego, jego rodzica czy opiekuna.



XI. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa.
Przeglad i aktualizacja Standardéw bedzie dokonywana co najmniej raz na 2 lata.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu placéwki do dostosowania
standardow sg Dyrektor Szkoty.

3. Dokument Standardy ochrony maloletnich bedzie dostepny na oficjalnej stronie
szkoty: www.liceum.nowarud.pl



Zalacznik 1
PROCEDURA NABORU I WERYFIKACJI PERSONELU

Procedura naboru i weryfikacji kadry, ma na celu dobo6r pracownikéw gwarantujacy realizacjg
celow statutowych szkoty, w tym zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

ELEMENTY PROCEDURY REKRUTACYJNE]
1. Kandydat ma obowigzek przedstawi¢ komplet wymaganych dokumentéw, w tym:
a) wypetniony kwestionariusz kandydata do zatrudnienia lub wolontariacki,

b) w razie ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie (lub umozliwienie dzialania na zasadzie
wolontariatu) na stanowisku, w przypadku ktérego ustawowo wymagany jest brak karalnosci
lub brak karalnosci za okreSlong kategori¢ przestgpstw — aktualne zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) dokumenty kwalifikacyjne wymagane do zatrudnienia na danym stanowisku.

2. Dyrektor dokonuje oceny dokumentacji ztozonej przez kandydata do zatrudnienia i
przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjna.

3. Dyrektor lub uprawniony pracownik moze przeprowadzi¢ test kompetencji pozwalajacy
wybra¢ wiasciwego kandydata.

4. Przed podpisaniem umowy o prace lub porozumienia wolontariackiego kandydat, ktéry
pomyslnie przeszedt wszystkie stopnie procedury rekrutacyjnej, ma obowigzek zapoznac si¢
ze statutem szkoty, obowigzujagcymi regulaminami, z wymaganiami i obowigzkami na danym
stanowisku pracy oraz z Standardami ochrony matoletnich.

5. Nowo zatrudniony pracownik przechodzi szkolenie wstepne, w ramach ktérego otrzymuje
sprecyzowany zakres wymagan i obowigzkéw na danym stanowisku pracy oraz zobowigzuje
si¢ do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony matoletnich.

6. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do podpisania Standardéw ochrony matoletnich.
ZASADY ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO WYBORU KANDYDATOW

1. Zawsze nalezy prawidlowo stosowaé procedur¢ naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem 1 bez wzgledu na wymiar 1 okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym czy
w charakterze wolontariatu.

2. Przydatnos¢ kandydatéw do zatrudnienia nalezy ocenia¢ na podstawie przedstawionych
dokumentéw, osobistej rozmowy z kandydatem, mozna postuzy¢ si¢ takze testem
kompetencyjnym.

3. Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatéw, ze szczegélnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



Zalacznik 2. PROSBA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) 0]
GRZECZNOSCIOWY PRZEWOZ DZIECKA PRYWATNYM SAMOCHODEM
OSOBOWYM

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*

adres zamieszkania

jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*
matoletniej/ matoletniego*

Imie (Imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym prosz¢ o grzecznosciowy (nieodptatny) przewdz wskazanego powyzej dziecka
prywatnym samochodem osobowym marki

O e i z powrotem* w dniu/dniach*[data] w celu [cel wyjazdu,
w szczegblnosci rodzaj, nazwa zawodow sportowych itp. ]. Jednoczes$nie oswiadczam, ze
okolicznosci wskazanego powyzej wyjazdu sa mi znane i1 nie budza zadnych zastrzezen, a
stan zdrowia dziecka umozliwia bezpieczne odbycie podrézy wskazanym samochodem
osobowym na opisanej wyzej trasie (w tym w razie dluzszego niz normalny czasu podrézy
spowodowanego np. warunkami atmosferycznymi, nat¢zeniem ruchu drogowego lub innymi
zdarzeniami). Nie istniejg tez zadne inne przeciwwskazania do odbycia takiej podrézy.
Zobowiazuje si¢ do odebrania dziecka z [adres z ewentualnym opisem miejsca], niezwtocznie

po przyjezdzie (co planowo ma nastgpi¢ wdn. .................oo.lL. ,080dZ. «ooiiiiiiiiii ,
przy czym akceptuje, ze termin moze ulec zmianie). Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, w tym
przechowywanie, zawartych w niniejszym dokumencie danych osobowych przez [nazwa
instytucji, adres] zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2023r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz. U. 2019 r. poz. 1781). Zgodg na przetwarzanie danych osobowych wyrazam dobrowolnie,
po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww. danych, prawie odwotania lub zmiany
mojej zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac
poinformowanym o celu przetwarzania ww. danych osobowych przez [nazwa instytucji]
(dojazd 1 powrét z zawoddow, zapewnienie mozliwosci kontaktu z rodzicem/ opiekunem
prawnym, zabezpieczenie dowodu wyrazenia powyzszej zgody).

Miejscowos¢, data wlasnorgczny podpis



Zalacznik 3. ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA
ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*

matoletniej/matoletniego™

imie (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodptatnie zgode na: utrwalanie i rozpowszechnianie przez Liceum
Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie (dalej: Szkota) lub za zgoda
Szkoty przez osobg trzecig wizerunku matoletniego/matoletniej, w tym utrwalonego w
zwiazku z zajeciami (zaréwno lekcyjnymi, jak i pozalekcyjnymi, rowniez podczas ferii i
wakacji), konkursami, uroczystosciami (w tym religijnymi), obozami, zawodami, imprezami
itp. organizowanymi przez Szkot¢ lub z udzialem uczniéw Szkoty, przy czym wizerunek
matoletniego/matoletniej moze by¢ takze zestawiany z wizerunkami innych os6b oraz
opatrywany stosownymi informacjami oraz komentarzami; powyzsze moze nastapi¢ w kazdy
sposéb, w tym za posrednictwem mediéw elektronicznych, w szczegdlnosci stron
internetowych 1 portali spotecznosciowych, a takze za posrednictwem prasy, broszur, ulotek,
itp. oraz poprzez zamieszczanie tego wizerunku w kronice szkolnej, na tablicach $ciennych,
oraz folderach szkolnych. Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalania 1 wykorzystania
wizerunku matoletniego/maloletniej wylacznie w celach zwigzanych z szeroko rozumiang
dziatalnoscig Szkoty (w szczegdélnosci dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza) i instytucji
przyszkolnych, w tym dla dokumentowania tej dzialalno$ci i informowania o niej, dla
promocji Szkoty oraz realizacji celéw statutowych Szkoty. Udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo 1 terytorialnie. Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego
wizerunku, utrwalonego w zwigzku z opisang powyzej dziatalnoscig Szkoty. Wyrazam zgodeg
na przetwarzanie przez Szkote danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu oraz
danych osobowych w postaci wizerunkéw, na ktérych utrwalanie i1 rozpowszechnianie
udzielona zostata przeze mnie zgoda — zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781) na cele zwigzane z utrwalaniem i
rozpowszechnianiem ww. wizerunkow w zakresie powyzej wskazanym oraz na cele
zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww.
danych, prawie odwotania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych
w kazdym czasie oraz bedgc poinformowanym, iz dane powyzsze nie beda przetwarzane
przez Szkote w zadnym innym celu niz wskazany powyze;j.

miejscowosc, data (wtasnoreczny podpis)



Zalacznik 4. ZGODA RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO) NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Ja/my*, nizej podpisany/a/i*:

Adres zamieszkania
jako posiadajacy nieograniczong wiladze rodzicielska ojciec/matka/opiekun prawny*
matoletniej/matoletniego™

Imie¢ (Imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieograniczong czasowo zgode na: 1. przetwarzanie przez Liceum
Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie, (dalej: Szkota) danych
osobowych maloletniego/matoletniej obejmujacych: imiona, nazwisko, adres zamieszkania,
dat¢ i miejsce urodzenia, klas¢, numer legitymacji szkolnej, nr PESEL, wizerunek,
osiggnigcia, informacje o przynaleznosci wyznaniowej (dalej: ,Dane osobowe
matoletniego™), w celach zwigzanych z szeroko rozumiang dzialalno$cig Szkoty (takze
wykraczajacg poza dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg), w tym w celach
zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem przez Szkotg wszelkiego rodzaju imprez,
wyjazdoéw (w tym wakacyjnych) 1 uroczystosci, dla dokumentowania i utrwalania wydarzen z
zycia Szkoty z udziatem matoletniego/matoletniej, informowania oséb trzecich o dziatalnosci
Szkoty, a takze dla promocji Szkoly; niniejsza zgoda obejmuje réwniez zgod¢ na
przekazywanie przez Szkot¢ ww. danych osobowych instytucjom przyszkolnym w celach
realizacji przez te instytucje ich wlasnych zadan statutowych; 2. przetwarzanie przez Szkote
moich danych osobowych, obejmujacych imiona, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL,
adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek (dalej: ,,Dane osobowe
rodzica/opiekuna prawnego’’) w celach zwigzanych z identyfikacja mojej osoby, kontaktéw ze
mng, w tym prowadzenia przez Szkote korespondencji we wszelkich sprawach dotyczacych
matoletniego/matoletniej, gromadzenia i zabezpieczenia pochodzgcych ode mnie oswiadczen
woli dotyczacych maloletniego/matoletniej zwigzanych w jakikolwiek sposéb z dziatalnoscia
Szkoty oraz instytucji przyszkolnych, a takze w celach zawigzanych z dokumentowaniem i
utrwalaniem wydarzeh z moim udzialem w charakterze rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego/matoletniej, jako ucznia Szkoty oraz dla promocji dziatalnosci Szkoty.
Oswiadczam jednoczesnie, iz: 1. podaj¢ Dane osobowe maloletniego oraz Dane osobowe
rodzica (opiekuna prawnego) dobrowolnie, 2. zostalem/am poinformowany/a o prawie
dostgpu do Danych osobowych matoletniego oraz Danych osobowych rodzica/opiekuna
prawnego, 3. zostalem/am poinformowany/a o prawie do odwotania lub zmiany mojej zgody
w kazdym czasie, 4. zostalem/am poinformowany/a, ze Dane osobowe maloletniego oraz
Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego nie bedg przetwarzane przez Szkote w zadnym
innym celu niz wskazany powyzej.

miejscowos¢, data: (wtasnoreczny podpis)



Zalacznik 5. Apel nalezy przekazaé rodzicom w czasie zapisow na akcje wakacyjne i
wycieczki

APEL DO RODZICOW

Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie jako organizator
wyjazdéw szkolnych dla dzieci i mlodziezy, zwraca si¢ z apelem do Rodzicow o wspieranie
dzialan majacych stuzy¢ bezpieczenstwu oraz udanemu wypoczynkowi podopiecznych
Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie. Majagc w
szczegOlnosci na uwadze istotng role, jaka przy organizowaniu wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy petni przeptyw informacji pomigdzy rodzicami a dzieCmi oraz rodzicami a
wychowawcami, pozwalajacy z odpowiednim wyprzedzeniem planowac, przewidywaé oraz
reagowac na zaistniale sytuacje, zwracamy si¢ do Rodzicéw o to, aby:

1) przed wyjazdem dziecka poinformowali Liceum Ogoélnoksztalcace im. Henryka
Sienkiewicza w Nowej Rudzie lub wychowawce o okolicznosciach, ktére mogg miec
znaczenie dla zdrowia, dobrego samopoczucia i udanego wypoczynku ich dziecka oraz
pozostatych dzieci uczestniczacych w wyjezdzie, w szczegdlnosci o dostarczenie
nastepujacych danych:

a) czy dziecko cierpi na jakie$ schorzenia, przyjmuje leki,

b) czy ma problemy z aklimatyzacja w grupie i nawigzywaniem kontaktéw,

¢) czy bywa impulsywne i nieprzewidywalne,

d) czy wymaga specjalnej opieki (uwagi) lub sporadycznej pomocy w konkretnych
czynnosciach;

2) przed wakacyjnym wyjazdem przeprowadzili z dzieckiem rozmow¢ o tym, iz z kazdym
ewentualnym problemem, jaki pojawi si¢ podczas wyjazdu, moze i powinno zwrdéci¢ si¢ do
wychowawcéw, prosimy takze Rodzicéw o to, aby uczulili swoje dziecko na to, iz powinno
powiadomi¢ wychowawcéw, jesli spostrzeze, ze podczas wakacyjnego pobytu jakiemus
innemu dziecku dzieje si¢ ze strony rowiesnikéw krzywda lub jesli zauwazy, ze jakie$ inne
dziecko ma problem, z ktérym nie potrafi sobie samo poradzi¢; 3) informowali Liceum
Ogolnoksztalcagce im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie lub opiekunéw wyjazdu
o wszelkich problemach sygnalizowanych im przez dziecko (m.in. prosimy o przekazywanie
nam informacji mogacych wskazywa¢ na to, ze dziecko w czasie pobytu Zle czuje si¢
w grupie réwiesnikéw, prosimy Rodzicéw réwniez o to, aby nie bagatelizowali jakichkolwiek
docierajacych do nich informacji mogacych $wiadczy¢ o problemach ich dziecka lub
o problemach innych dzieci);

4) przekazywali Liceum Ogodlnoksztalcacemu im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie lub
wychowawcom uzyskane od swoich dzieci informacje mogace $wiadczy¢ o jakichkolwiek
nieprawidlowosciach lub zdarzeniach odnoszacych si¢ do uczestnikow wyjazdu, ktére moga,
lub powinny, by¢ sygnalem do podjecia z naszej strony interwencji. Informacje o jakich
mowa powyzej pomoga Liceum Ogdlnoksztalcacemu im. Henryka Sienkiewicza w Nowej
Rudzie czuwa¢ nad bezpieczenstwem powierzonych jego opiece dzieci i mlodziezy oraz
dadza wychowawcom szans¢ na poswigcenie kazdemu z podopiecznych takiej uwagi, ktora
pozwoli, aby kazde dziecko mogto rados$nie, beztrosko i bezpiecznie czu¢ si¢ podczas
wyjazdu zorganizowanego przez Liceum Ogodlnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie. JesteSmy pewni, iz starania wykwalifikowanej kadry oraz wspotpraca ze
strony Rodzicow pozwolg skutecznie chroni¢ powierzone naszej opiece dzieci i mtodziez
przed zagrozeniami oraz zapewni¢ im udany, peten pozytywnych wrazen oraz
niezapomnianych wspomnien wakacyjny wyjazd.



Zalacznik 6. Ponizsza deklaracje nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie
z personelu: wychowawcom, nauczycielom, trenerom, animatorom, wolontariuszom,
praktykantom, stazystom, duchownym zatrudnionym na roéznych stanowiskach
i podejmujacych rézne odpowiedzialnosci) po uprzednim zapoznaniu ich z treScig
dokumentu, wynikajacych z niego obowiazkow, opisanych procedur i konsekwencji
prawnych.

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Ja [imi¢ i nazwisko] zatrudniony
W PLACOWCE ...ttt e e e

[imi¢ i nazwisko] pelnigcy ObOWIGZKI ....cccveeeeiiieiiiieeieeeieeeeecee e

oswiadczam, ze: Zostalem zapoznany z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w
szkole, rozumiem jego tresci i wynikajace z niego obowiazki, opisane procedury i grozace mi
konsekwencje prawne. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, a w
szczegblnosci:

1. Zobowigzuj¢ si¢ do traktowania maloletnich z szacunkiem bez wzgledu na ras¢, kolor
skory, ple¢, jezyk, religie, poglady, narodowo$¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
majatek, niepetnosprawnos¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania.

2. Zobowigzuje si¢ nie uzywa¢ w stosunku do maloletnich jezyka lub zachowania
napastliwego, obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajacego lub
nieodpowiadajgcego normom kultury.

3. Zobowiazuj¢ si¢ nie zaprasza¢ do siebie ani nie by¢ sam na sam z matoletnim w moim
domu, o ile nie bytby w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.

4. Zobowigzuje si¢ nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec matoletnich.
5. Zobowigzuj¢ si¢ niezwlocznie zglosi¢ obawy i1 zarzuty dotyczace aktéw przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami. Przyjmuje do wiadomosci,
7e nieprzestrzeganie przeze mnie Standardéw ochrony matoletnich bgdzie traktowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi
stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data (wlasnoreczny czytelny podpis)



